
 

Приложение 1 
к приказу ГБУ РМ «Центр                             

оценки качества образования – 

«Перспектива» 
от  «17» декабря 2021 г.  №30         
 

 

Положение 

о республиканском  конкурсе  педагогов  
на лучшее представление  профессиональных результатов 

«Портфолио» 
 

1. Общие положения 

1.1. Республиканский конкурс педагогов на лучшее представление профессио-

нальных результатов «Портфолио»  (далее - Конкурс) проводится с целью  повыше-

ния качества представления профессиональных результатов педагогов 

образовательных организаций Республики Мордовия, независимо от 

организационно-правовой формы и ведомственной подчиненности. 

1.2. Учредителями Конкурса являются ГБУ РМ «Центр оценки качества образо-

вания – «Перспектива», Республиканский комитет профсоюза работников народного 

образования Республики Мордовия. 

1.3. Организаторы Конкурса - ГБУ РМ «Центр оценки качества образования – 

«Перспектива». 

2. Задачи Конкурса 

1. Повышение качества представления профессиональных результатов педаго-

гами при подготовке к аттестации на квалификационные категории; 

2. Создание оптимальной модели портфолио; 

 3. Разработка новых форм электронного портфолио. 

 

3. Участие в Конкурсе 

3.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники 

образовательных организаций Республики Мордовия. Для подтверждения участия в 

Конкурсе необходимо подать заявку, которая содержит информацию: Ф.И.О., долж-

ность, место работы, квалификационная категория, стаж в занимаемой должности, 

ссылка на сайт, на котором расположено портфолио, контактные данные.  Форма за-

явки в Приложении 1.1. Заявку отправить в Оргкомитет конкурса по адресу элек-

тронной почты: att@cmoko.ru  
 

4. Порядок проведения Конкурса 

4.1. Подача заявок - с 20 декабря 2021г. по 30 ноября 2022 г. 

4.2. Экспертиза портфолио производится по мере подачи заявлений. 

4.3. Подведение итогов Конкурса - 1-12 декабря 2022 г. 

4.5. Награждение победителей Конкурса – 14 декабря 2022 г. (на заседании рес-

публиканской аттестационной комиссии). 

5. Требования к участникам 



5.1. Участниками Конкурса являются педагогические работники образователь-

ных организаций, независимо от организационно-правовой формы и ведомственной 

подчиненности. 

5.2. Документами для Конкурса являются подтверждающие документы 

(справки, сертификаты, дипломы, благодарности и др.) профессиональных результа-

тов  педагога, представленных в форме портфолио на сайте образовательной органи-

зации. 

5.3. При оценке деятельности конкурсантов учитываются единые требования и 

критерии, утвержденные приказом ГБУ «Центр оценки качества образования – 

«Перспектива» (Приложение 1.2). 

 6. Подведение итогов Конкурса 

6.1. По наибольшему количеству набранных баллов определяются победители 

и призеры. 

6.2. Все участники конкурса получают сертификаты. 

6.2. Победители и призеры награждаются дипломами.  

7. Организация Конкурса 

7.1. Для организационно-методического обеспечения проведения  Конкурса по 

согласованию с учредителями создается оргкомитет. 

Оргкомитет: 

• организует экспертную оценку материалов; 

• ведет работу по связи с  участниками Конкурса; 

• размещает информацию по итогам Конкурса на сайтах учредителей конкурса. 

Секретарь – координатор оргкомитета информирует участников о ходе 

Конкурса, формирует базу участников, оформляет протоколы жюри. 

7.2. Оргкомитет формирует состав жюри. Председатель оргкомитета  выполняет 

функции председателя жюри. Состав жюри утверждается приказом директора ГБУ 

РМ «Центр оценки качества образования – «Перспектива». Жюри осуществляет 

свою деятельность при принятии решения о присвоении званий победителя и при-

зера по итогам Конкурса. Решение жюри по определению победителей и призеров 

Конкурса принимается простым голосованием по итогам обсуждения каждой 

кандидатуры и оформляется протоколом. 
                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 1.1 

 
В оргкомитет республиканского конкурса 

педагогов на лучшее представление 

профессиональных результатов «Портфолио» 

Ивановой Анны Ивановны, 

учителя географии МОУ «СОШ № 101» 

г.о.Саранск 

 

 

 

 

Прошу принять заявку  на участие в республиканском конкурсе педагогов  

на лучшее представление профессиональных результатов «Портфолио».  

Согласен/согласна на обработку персональных данных. 

Квалификационная категория – высшая 

Стаж в занимаемой должности – 15 лет 

Портфолио расположено на сайте ____________________ 

Контактные данные: тел. ____________ адрес эл.почты ______________ 

 

 20 декабря 2021 

              подпись 
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Приложение 1.2 

 

Система оценки  портфолио 

 

Максимальное количество баллов – 100 

Штрафные баллы за некорректное представление профессиональных результатов 

вычитаются из максимального количества баллов: 

 

№п/п Критерии несоответствия представленных результатов 

требованиям, необходимым  

для оценки портфолио 

Количество 

штрафных 

баллов 

1 Затрачивается много времени для поиска портфолио на 

сайте 

-10 

2 Документ не содержит подтверждения результата дея-

тельности по конкретному критерию 

- 10 

3 Подтверждающий документ содержит дату мероприятия, 

проведенного ранее даты последней аттестации (меропри-

ятие не входит в межаттестационный период) 

- 10 

4 Нет подтверждения того, что дети являются учениками 

или воспитанниками педагога  

-10 

5 Представленный документ не дает возможности опреде-

лить стабильность или динамику образовательных резуль-

татов детей (внутренний мониторинг для учителей) 

-10 

6 Справка не содержит ссылки на приказ  -10 

7 Справка подтверждает то что, что педагог не занимался ка-

кой-либо деятельностью  

-10 

8 Справка не содержит даты - 5 

9 Наличие пустых слайдов -5 

10 Наличие документов, подтверждающих участие в семина-

рах, конференциях, а не выступлений с докладами. 

-5 

11 Наличие копии дипломов об образовании, трудовой 

книжки, свидетельств о повышении квалификации  

-5 

12 Нет документа, подтверждающего выступления и мастер 

классы, проводимых на  муниципальном или региональ-

ном уровнях (только в наличие справка руководителя ОО)  

-5 

12 Справка подтверждает участие педагога в конкурсах, не 

являющимися профессиональными конкурсами 

-5 

13 Справка подтверждает только общественную деятель-

ность, а не общественно-педагогическую 

-5 

14 Документ не относится ни к одному из  критериев оценки 

портфолио 

-5 

15 Плохое качество представленных документов (не читае-

мость справок) 

-5 

                                                                


